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三门峡市人民政府办公室

关于加强督促检查推动政府工作高效落实的通知

各县 喋市萁区嗒人民政府喹城乡一体化示范区萁开发区管理委员

会喹市人民政府各部门嗷

为进一步推动我市重大决策部署的贯彻落实喹不断提高政府

工作质量和效率喹经市政府同意喹现将有关要求通知如下菥

一萁督查对象和内容

喋一嗒督查对象

各县 喋市萁区嗒政府喹城乡一体化示范区萁开发区管委会喹

市政府各部门及所属单位菥
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喋二嗒督查内容

1喁党中央萁国务院萁省委萁省政府及市委萁市政府重大政策

措施贯彻落实情况嗉

2喁菅政府工作报告菀重点任务和市政府重要文件决定事项贯

彻落实情况嗉

3喁市政府全体会议萁市政府党组会议萁市政府常务会议萁市

长办公会议以及市政府领导同志主持召开的专题协调会议决定事

项中喹需要贯彻落实的事项嗉

4喁省萁市领导同志有关指示批示贯彻落实情况嗉

5喁市政府领导同志安排的其他事项菥

二萁督查工作流程

喋一嗒建立台账菥各责任单位针对所承办督查事项建立县

喋市萁区嗒或部门承办台账喹并报市政府督查室嗉市政府督查室

负责建立全市督查工作总台账菥台账要明确事项内容萁办理要求萁

办理时限萁办理标准萁办理效果萁责任人萁督办人等菥

喋二嗒督查通知菥市政府督查室负责登记萁编号喹以 菅督查

通知菀 菅催办通知菀等形式将督查工作任务告知责任单位喹责任

单位要认真落实萁及时反馈菥

喋三嗒督促检查菥针对不同事项喹由相关责任单位配合市政

府督查室进行督促检查菥采取 菟四不两直萏 喋不发通知萁不打招

呼萁不听汇报萁不陪同接待嗉直奔基层萁直插现场嗒方式喹运用

检查萁抽查萁突查等方法喹对标萁对点萁对人开展督促检查菥特
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别是对反映强烈萁涉及群众切身利益的事项喹要深入实地了解情

况喹重点查看督查事项是否落实萁整改是否到位萁群众是否满

意菥

喋四嗒工作反馈菥市政府督查室要根据各责任单位工作进展

和落实情况喹结合实地督查结果喹及时形成督查报告向市政府领

导同志反馈喹并对完成情况进行考核打分菥

喋五嗒跟踪督查菥坚持督查事项跟踪办理萁闭环运行萁持续

督办喹直至问题解决萁工作落实菥

三萁督查工作要求

紧紧围绕政府中心工作和各阶段重点工作喹坚持从实际出发喹

遵循客观事实喹杜绝形式主义菥严格按照有关法律萁法规规定喹

规范开展督促检查工作喹确保政令畅通萁令行禁止菥

喋一嗒各责任单位对交办督查事项喹要强化措施喹快速推进喹

及时落实喹按任务时间节点办理喹不得无故拖延菥

喋二嗒各责任单位在办理督查事项时喹要确保高质量完成工

作任务喹不得搞形式主义喹敷衍了事菥

喋三嗒对涉及多个责任单位的督查事项喹牵头责任单位要敢

于负责萁勇于担当喹相关责任单位要积极配合喹不得推诿扯皮菥

四萁强化考核评价

喋一嗒积分管理

市政府督查室负责具体考核评价喹对办理督查事项的责任单

位实行月排名公布制度喹并进行年中考核和年度考核菥各责任单
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位均设定考核基础分值为100分喹每个督查事项分值为20分菥

喋二嗒考核应用

1喁将督查工作考核情况作为责任单位年终综合目标考评的依

据之一菥

2喁每月将各责任单位完成督查事项情况进行排名通报喹并报

市政府主要领导同志审阅菥

3喁年中考核嗷督查事项全部完成的责任单位喹按照分值从高

到低排序取前3名予以通报表扬菥年终考核嗷督查事项全部完成

的责任单位喹按照分值从高到低排序取前5名予以通报表扬菥

4喁对无特殊原因喹未按规定时限要求完成督查事项的责任单

位喹首次予以全市通报喹限5个工作日内完成整改嗉5个工作日内

仍未完成整改的喹予以通报批评并通过媒体曝光嗉媒体曝光之日

起5个工作日内仍未完成整改的喹由市政府领导同志约谈责任单

位喹并责令其作出书面承诺嗉约谈后5个工作日内仍未达到书面

承诺要求的喹由市政府督查室提请市政府启动问责程序菥

附件嗷1喁督查事项计分说明

2喁加 喋减嗒分说明

2019年9月16日
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附件1

督查事项计分说明

1喁考核计分由督查事项得分和加减分事项得分两个部分组成喹

其中督查事项得分运用功效系数法进行计算喹对承办事项数量和

完成率进行综合评价菥

2喁考核计分 督查事项得分喱加 喋减嗒分事项得分菥督查事

项得分 单位完成督查事项得分喟单位督查事项总分值蒈100蒈

功效系数 喋功效系数嗷0喁5喱单位事项数喟各单位最高事项数蒈

0喁5嗒菥
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附件2

加 喋减嗒分说明

加 喋减嗒分事项按督查事项确定分值菥与督查事项无关的不

加 喋减嗒分菥

一萁加分事项

喋一嗒通报表扬类

1喁受到党中央萁国务院和国务院大督查以及其他国家级专项

督查通报表扬的加20分菥

2喁受到国家部委以及国家部委组织的专项督查考评活动通报

表扬的加15分菥

3喁受到省委萁省政府以政府集中 喋专项嗒督查和其他专项督

查通报表扬的加15分菥

4喁受到省直部门及省直部门组织的专项督查考评活动通报表

扬的加10分菥

5喁受到省级议事协调机构及其办公室表彰或通报表扬的加10

分菥

6喁受到市委萁市政府以及市政府组织的集中督查考评活动通

报表扬的加10分菥

7喁受到市级议事协调机构及其办公室表彰或通报表扬的加5
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分菥

8喁受到市政府督查室通报表扬的加5分菥

9喁同一事项同时被国家萁省萁市表彰或通报表扬的按最高等

级认定分值菥

10喁月排名通报喹县 喋市萁区嗒前三名萁市直单位前六名且

无减分事项的加10分菥

喋二嗒领导批示类

1喁受到党中央萁国务院领导同志批示明确表扬的加20分菥

2喁受到国家部委领导同志以及省委萁省政府领导同志批示明

确表扬的加15分菥

3喁受到省直部门领导同志以及市委萁市政府主要领导同志批

示明确表扬的加10分菥

喋三嗒信息宣传类

1喁稿件被党中央萁国务院信息刊物或人民日报萁经济日报萁

光明日报萁新华社萁中央电视台萁中央人民广播电台等中央媒体

采用的加20分菥

2喁被国家各部委信息刊物萁省委省政府信息刊物或河南日报萁

河南电视台萁河南人民广播电台采用的加15分菥

3喁被省直部门及省级议事协调机构萁市委市政府信息简报专

期刊发的加5分菥

二萁减分事项

喋一嗒通报批评类
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1喁受到党中央萁国务院和国务院大督查以及其他国家级专项

督查通报批评的减20分菥

2喁受到国家部委以及国家部委组织的专项督查考评活动通报

批评的减15分菥

3喁受到省委萁省政府以及省政府集中 喋专项嗒督查和其他专

项督查通报批评的减15分菥

4喁受到省直部门及省直部门组织的专项督查考评活动通报批

评的减10分菥

5喁受到省级议事协调机构及其办公室通报批评的减10分菥

6喁受到市委萁市政府以及市政府组织的集中督查考评活动通

报批评的减10分菥

7喁受到市级议事协调机构及其办公室通报批评的减5分菥

8喁受到市政府督查室通报批评的减5分菥

9喁同一事项同时被国家萁省萁市通报批评的喹按最高等级认

定分值菥

喋二嗒领导批示类

1喁受到党中央萁国务院领导同志批示明确批评的减20分菥

2喁受到国家部委领导同志以及省委萁省政府领导同志批示明

确批评的减15分菥

3喁被国家部委领导同志以及省委萁省政府领导同志约谈的减

15分菥

4喁受到省直部门领导同志以及市委萁市政府主要领导同志批
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示明确批评的减10分菥

5喁被省直部门领导同志以及市委萁市政府领导同志约谈的减

10分菥

三萁其他说明

1喁以国务院名义在我市召开工作经验推广现场会的加30分菥

以国家部委和省政府名义在我市召开工作经验推广现场会的加20

分嗉以省直部门和市委萁市政府名义召开工作经验推广现场会的

加10分 喋以正式会议通知为准嗒菥

2喁受到上级表彰加分喹仅指参与积分管理的单位喹下属单位

受到表彰的不加分菥

3喁对需要按时间节点报送情况的督查事项喹责任单位逾期上

报一次减5分喹逾期两次减10分菥督查事项报告审核不通过予以

退回处理后喹逾期上报的一次减5分菥

4喁督查事项有牵头责任单位和配合单位的喹若配和单位不积

极配合的喹由牵头责任单位以书面形式报告市政府督查室喹配合

单位一次减5分菥

5喁对因客观原因制约需延期的督查事项喹须经市政府分管副

市长签字同意喹每个事项只能延期一次喹延期时限最多不能超过

2个月 喋编制规划类等事项对完成时限有特殊规定的除外嗒菥

6喁因无法落实或暂不具备落实条件的事项喹由责任单位提出

申请喹经市政府分管副市长审核喹报市政府主要领导同志同意后

销号菥
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7喁对需要变更责任单位的督查事项喹须经变更前后责任单位

的市政府分管副市长签字同意菥

8喁代表市政府迎接上级检查并取得优异成绩的喹按同级别加

分事项进行加分 喋以上级检查情况通报文件等为准嗒菥

主办嗷市政府办公室 督办嗷市政府督查室

抄送嗷市委各部门喹军分区喹部萁省属有关单位菥

市人大常委会办公室喹市政协办公室喹市法院喹市检察院菥

三门峡市人民政府办公室 2019年9月16日印发


